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Beste	ouders,	verzorgers,	

TSO	staat	voor	Tussen	Schoolse	Opvang.	Alle	scholen	in	Nederland	hebben	op	een	of	
andere	manier	te	maken	met	het	organiseren	van	TSO:	de	opvang	van	kinderen	@jdens	
de	lunchpauze.	Het	is	aan	de	scholen	zelf	om	te	bepalen	hoe	ze	dat	doen.		
Wij	doen	dat	natuurlijk	het	liefst	in	goede	samenwerking	met	jullie.	Omdat	er	iets	gaat	
veranderen	in	de	manier	waarop	wij	de	TSO	organiseren	hebben	we	deze	thema-
nieuwsbrief	gemaakt.	We	hopen	dat	we	hiermee	goede	en	complete	
achtergrondinforma@e	geven	over	onze	situa@e	en	de	veranderingen.		
Natuurlijk	bent	u	welkom	bij	mij	als	een	en	ander	niet	duidelijk	is.	

Met	vriendelijke	groet,	
Wieneke	Reith	

Een stukje geschiedenis 

Tot een paar jaar geleden bestonden de schooldagen op de Dorendal uit 
een ochtend en een middag. Tussen de middag haalden een aantal ouders 
hun kinderen op om thuis te eten. Na de lunch kwamen de kinderen weer 
terug op school voor het vervolg van de dag.

De meeste kinderen bleven op school tussen de middag. Deze kinderen 
werden opgevangen door medewerkers van de Speelboerderij. Zij aten met 
de kinderen en hielden toezicht op het buitenspelen. Ouders sloten hiervoor 
een contract af met deze organisatie en betaalden 2,25 / 2,5 euro per keer 
voor het overblijven. Gemiddeld betaalde men 45,00 per maand per kind 
voor drie keer in de week overblijven.


Een paar jaar geleden ging de Dorendal over op een continurooster. Dit 
houdt in dat alle kinderen tussen de middag op school blijven om te lunchen 
en te spelen.

Omdat ouders geen keuze meer hadden om hun kind tussen de middag 
mee naar huis te nemen konden we hen niet verplichten mee te betalen aan 
de opvang. Er is een vrijwillige ouderbijdrage in de plaats gekomen voor de 
kosten van het overblijven. De toenmalige directeur sprak met de 
Speelboerderij af dat zij de pleinwacht bleven organiseren. De TSO 
ouderbijdrage van 30,00 euro zou de kosten dekken. Dat was een 
rekenfoutje, de bijdrage van de ouders dekte slechts een deel van de 
kosten. Gevolg: de Dorendal betaalde de pleinwacht en dat werd een 
kostenpost die door de school niet te dragen was. Dat moest dus anders.


Het toezicht op het plein werd vervolgens gedaan door een pedagogisch 
medewerker van de Speelboerderij en onze Henrita. Samen met ouders die 
om de beurt op het plein zouden lopen zou dit geregeld kunnen worden…. 
De TSO bijdrage was genoeg om de kosten van de Speelboerderij 
medewerker te dekken. 

Ging dat echt werken?
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Intussen is gebleken dat boven geschetste oplossing niet goed werkt. Er zijn te weinig ouders die kunnen helpen. Wij 
begrijpen dit wel want iedereen heeft het druk met het combineren van werk en gezin. Het gevolg is dat de leerkrachten 
dag in dag uit op het plein staan in hun middagpauze. Want we laten onze lieve kinders natuurlijk niet aan hun lot over op 
het plein!


Hoe is dan de situatie nu? 

’s Ochtends hebben de kinderen speelkwartier en een kwartiertje in de klas voor hun fruit en drinken. Dit wordt door de 
leerkrachten begeleid. Ook toezicht bij het buitenspelen tijdens dit speelkwartier wordt door de leerkrachten gedaan.


Tussen de middag eten de kinderen met hun eigen leerkracht in de klas. Vervolgens spelen ze een half uur buiten. Iedere 
dag hebben wij in totaal vijf personen nodig voor het toezicht bij dit buitenspelen. In principe zijn dat een medewerker van 
de Speelboerderij en onze Henrita, aangevuld met ouders die zich via de Datumprikker aanmelden. Wij zijn blij met alle 
ouders die zich aanmelden, want de rest van de plekken wordt opgevuld door de leerkrachten die eigenlijk aan hun eigen 
lunchpauze toe zijn. Realiteit is dat dagelijks drie van de vijf plekken worden opgevuld door leerkrachten. Als ouder merkt 
u daar waarschijnlijk niet zoveel van; u brengt uw kind in goed vertrouwen naar school en verwacht dan terecht dat 
iedereen een fijne dag beleeft.

Het vak van leerkracht is een zwaar en verantwoordelijk beroep. Onze mensen doen dit met hart en ziel en met alle 
energie die ze hebben. Maar pauze heb je toch nodig gedurende een lesdag. We kunnen niet accepteren dat onze 
leerkrachten gedurende de dag aan te weinig pauze toekomen.


Er moet dus iets veranderen in de organisatie van de TSO. 

Hoe dan wel? 
Even voorstellen:

Het bestuur van stichting 

TSO de Dorendal!

Penningmeester Edwin Vastenhout (ouder 
van zoon in groep 3) voorzittter Lex Batstra 
(oud interim directeur) en secretaris Martijntje 
Vollebregt (ouder van dochter in groep 3)


Deze stichting is formeel sinds 13 november 
2019 en heeft tot doel: 

- het verzorgen van de financiering van de 

tussenschoolse opvang voor basisschool de Dorendal 
- het in overleg met directie en MR van de school invulling geven aan de praktische uitvoering 

van de TSO 
- het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in de ruimste zin 

verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 
De stichting tracht haar doel ondermeer te verwezenlijken door:

- het verwerven van een vrijwillige bijdrage bij de ouders / voogden van de leerlingen 

Hoe de stichting het organiseert:

Per lunchpauze zijn er vijf mensen nodig op het plein. Er zijn er al twee: een pedagogisch 
medewerker van de Speelboerderij en onze Henrita, die door school betaald wordt. Deze 
worden aangevuld met vrijwilligers die een of meer vaste dagen op het plein staan. Zij krijgen 
daarvoor een vrijwilligersvergoeding van 5,00 netto per keer. Om dit financieel te dragen is een 
verhoging van de TSO ouderbijdrage nodig van 30,00 naar 50,00 per kind per jaar. Deze 
verhoging is in overleg met de medezeggenschapsraad van de Dorendal vastgesteld. Stichting 
TSO de Dorendal legt verantwoording af aan de MR, die toezicht houdt.


De vrijwilligers dienen een VOG (verklaring omtrent gedrag) aan te leveren, waarvan de kosten 
worden vergoed door stichting TSO. De penningmeester van de stichting zorgt voor de 
betalingen aan de vrijwilligers. Zij worden ingewerkt door Henrita en op gezette tijden voeren ze 
een gesprek met Wieneke over hun functioneren.
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Zijn er ook alternatieven? 

We hebben offertes opgevraagd voor het uit 
handen geven van de pleinwacht aan 
professionele organisaties. 


Hoewel ook deze organisaties met vrijwilligers 
werken zijn de kosten die daarmee samenhangen 
een stuk hoger. 


Per kind komen de kosten rond 135,00 per 
jaar. Vandaar dat we dit zelf 

organiseren.


Wist u dat: 
50,00 per jaar is gelijk aan 5 euro per onderwijsmaand, 

want grofweg bestaat een schooljaar uit 10 maanden.  

5 euro is ongeveer gelijk aan twee keer betaald overblijven op de 
traditionele manier. 

Op de Dorendal is dit gelijk aan een hele maand  
( dus 20x ) overblijven. 

Een koopje!

Wat betekent dit voor u? 
Binnenkort wordt de ouderbijdrage voor de TSO geïnd. 
Deze bedraagt 50,00 per kind per jaar. (Voorheen was 
dit 30,00 euro per jaar). U krijgt hiervoor net als in 
andere jaren via de reguliere post een factuur 
toegestuurd.


November is hiervoor geen ideale maand. Omdat de 
oprichting van de stichting TSO tijd kostte is deze 
factuur niet tegelijkertijd verstuurd met de factuur voor 
de algemene ouderbijdrage in september. Komend jaar 
versturen wij deze facturen tegelijkertijd aan het begin 
van het schooljaar. 


We hadden het liever anders gezien maar helaas is dit 
de enige mogelijkheid om het goed te organiseren. Wij 
realiseren ons dat dit een behoorlijk bedrag is, vooral 
voor grotere gezinnen. Vandaar dat bij de factuur een 
mogelijkheid geboden wordt om in drie delen te 
betalen. Mocht ook deze vorm van betaling lastig zijn 
aarzel dan niet om contact met Wieneke op te nemen. 
Er zijn mogelijkheden voor individuele oplossingen!


Uw bijdrage wordt gebruikt voor de betaling 
van de TSO medewerker van de 
Speelboerderij en de vaste vrijwillige 
pleinwachten. Doet u mee? U helpt ons 
om de dag voor iedereen goed te laten 
verlopen!

Kunnen de personeelsleden ‘zonder groep’ 
niet de pleinwacht doen? 

Jazeker, dat doen ze! 
De intern begeleider en de directie staan ingepland in het rooster, 
net als andere ambulante teamleden.  In onze kleine school gaan 

onze middelen echter hoofdzakelijk naar het in stand houden 
van het aantal groepen. Daardoor hebben we niet veel 

mensen ‘los’ lopen.

Deze regeling helpt ons ook in de toekomst een aantrekkelijke 
werkplek voor leerkrachten te blijven . Dat is belangrijk in het licht van 

het naderende lerarentekort!
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Hoe is het eigenlijk met de leerkrachten?  
Team Dorendal vindt er het volgende van: 

Vertel eens, hoe hebben jullie de afgelopen jaren ervaren? 
Wij waren blij met iedere ouder die ons kwam helpen op het plein. Maar de hulp was te 
incidenteel. Af en toe komt een ouder ons helpen op het plein. In praktijk komt het er op 
neer dat wij tijdens onze lunchpauze op het plein staan. 

Wat kunnen jullie vertellen over verschillen tussen vroeger, met het overblijven, en nu, met het 
continurooster? 
Vroeger ontstond er een scheiding door de middagpauze. Sommige kinderen gingen naar huis en de meeste 
kinderen bleven op school. Omdat de pauze langer was en de groepen uit elkaar gingen duurder het langer 
voordat de kinderen na de pauze weer in de ‘leerstand’ stonden. Nu verlopen de overgangen tussen les en 
pauze soepeler. En het is fijn voor de kinderen dat ze bij elkaar blijven. Wij willen daarom niet terug naar het 
oude systeem van ‘overblijven’. Ook voor de ouders lijkt ons dan niet zo fijn, zij moeten dan weer zelf een 
overeenkomst afsluiten met een opvangorganisatie met alle kosten die daar bij horen. 

Wat betekent het voor jullie wanneer je tussen de middag op het plein loopt? 
Voor ons betekent dit dat we geen adempauze hebben. Het werken met een klas kinderen is heel intensief. Je 
kunt dat niet ‘een beetje’ doen. En ook al houden we nog zo veel van de kinderen, ook wij hebben behoefte aan 
pauze. Wij kunnen er in de middag weer beter voor de kinderen zijn als we even rust hebben gehad.  Pauze voor 
ons is dus beter voor iedereen. 

Wat vinden jullie van het plan van stichting TSO de Dorendal? 
Wij zijn blij met het plan zoals dat nu is bedacht. We hopen van harte dat er genoeg vrijwilligers gevonden 
worden. Het steunt ons dat we erkend worden in onze behoefte aan een goede oplossing. 
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Een vrijwilliger aan het woord 
Vraaggesprekje met Sasja die nu een maand pleinwacht-vrijwilliger is. 

Ze staat vijf dagen per week bij de groepen 6 tot en met 8 in het speelbos.


Hoe kwam je erbij om pleinwacht te willen worden? 
Mijn	zoon	zit	in	groep	3,	ik	loop	dus	al	een	5jdje	op	school	rond	en	wist	al	langer	dat	dit	echt	een	probleem	
was	voor	het	team.	Vorig	jaar	kon	ik	nog	niets	betekenen,	omdat	onze	dochter	nog	de	hele	dag	thuis	was.	
Maar	nu	ze	bij	de	Kanjers	is	begonnen,	heb	ik	mijn	handen	vrij	om	op	school	te	helpen.	
Wat ging vooraf aan je start als vrijwilliger? 
Ik	heb	eerst	een	oriënterend	gesprek	met	Wieneke	gehad.	Daarna	heb	ik	twee	dagen	met	Henrita	
meegelopen,	die	me	heeD	verteld	wat	er	van	me	verwacht	wordt	en	wat	ik	zelf	kan	verwachten,	vooral	in	de	
omgang	met	de	kinderen.	Ik	heb	een	VOG	ingeleverd	en	een	vrijwilligersovereenkomst	getekend.	En	ik	ben	
met	Wieneke	de	klassen	langs	gegaan	om	mezelf	voor	te	stellen.	Daarna	kon	ik	aan	de	slag.	
Je doet dit nu een maand, wat vind je van je baantje? 
Het	is	leuk	en	gezellig	om	te	doen.	Ook	al	is	het	maar	een	half	uurtje,	er	gebeurt	al5jd	wel	iets,	elke	dag	is	
anders.	
Wat valt mee, wat valt tegen? 
Ik	was	bang	dat	het	als	een	verplich5ng	zou	gaan	voelen	om	elke	dag	tussen	de	middag	naar	school	te	
moeten,	maar	dat	valt	erg	mee.	Het	is	eigenlijk	wel	lekker	om	er	even	uit	te	zijn,	een	frisse	neus	te	halen	en	
met	de	kinderen	bezig	te	zijn.	Meestal	doe	ik	daarna	meteen	even	boodschappen	en	ben	ik	met	een	uurtje	
weer	thuis.		
Hoe gaat het met je band met de kinderen? 
Het	is	me	erg	mee	gevallen	hoe	snel	en	vanzelfsprekend	de	kinderen	me	accepteren	als	‘juf’.	Natuurlijk	zijn	er	
kinderen	die	me	uitdagen	om	te	kijken	hoever	ze	kunnen	gaan	en	daarbij	soms	voor	problemen	zorgen,	maar	
dat	hoort	erbij.	
Als je mensen wilt enthousiasmeren om dit te gaan doen, wat zou je dan tegen ze zeggen? 
Het	is	mooi	om	iets	voor	school	te	kunnen	doen,	het	team	doet	ook	heel	veel	voor	onze	kinderen.	Ik	voel	me	
enorm	gewaardeerd	door	Wieneke	en	de	docenten,	dat	is	fijn.	Het	is	ook	gewoon	leuk	om	eventjes	in	de	
omgeving	te	zijn	waar	je	kind	de	hele	dag	doorbrengt	en	hem	van	een	afstandje	te	zien	
spelen.	En	aan	het	eind	van	de	maand	heb	je	een	extra	zakcentje,	mooi	meegenomen!
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Het goede nieuws: 

we hebben al verschillende vrijwilligers gevonden! 
Sasja staat vijf keer per week in het speelbos  

Margot staat op dinsdag bij de kleuters 
Martijn staat op maandag en donderdag op het grote plein 

en … 
gesprekken zijn gaande met drie aspirant vrijwilligers die ieder ook op 

vaste dagen pleinwacht willen doen! 

Weten jullie misschien ook iemand die interesse heeft? 

Gezocht: 
pleinwacht m/v 

Werktijden: 12:15 - 12:45 

op een of meer vaste dagen per week.


Vergoeding: 5,00 euro netto per keer.


Wij bieden: een gezellige sfeer met 
enthousiaste kinderen en leuke 
collega’s in een bosrijke omgeving.


Wij vragen: commitment voor minstens 
een vaste dag per week, een fijne 
portie pedagogische tact en zin in het 
omgaan met onze lieve kinders.


Interesse? Neem contact op met Wieneke 
voor een oriënterend gesprek.
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